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Introducgao

A necessidade de alteracdo do Regulamento Interno surge da fusdo entre a escola
Secundaria Professor Reynaldo dos Santos e o Agrupamento de escolas Dr. Sousa Martins.

Pelo exposto anteriormente surge um novo nome para a escola sede, sita na Rua 28 de
Marco - Bom Retiro - Vila Franca de Xira, que passa a designar-se Escola Secundaria com 22 e
32 ciclos Professor Reynaldo dos Santos. O Agrupamento toma o nome de Agrupamento de
Escolas Professor Reynaldo dos Santos.

O presente Regulamento foi elaborado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.2 115-A/98 de 4 de Maio, alterado pela Lei n.2 24/99 de 22 de Abril, tendo como base, por
um lado, a cultura organizacional do Agrupamento e, por outro, as adaptagdes e ajustamentos
necessarios a nova realidade.

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 12
Objecto e ambito de aplicacdo do Regulamento Interno

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educag¢do e ensino
integrados no agrupamento, a todos os seus érgdos, estruturas e servicos, bem como a toda a
comunidade educativa: criangas, alunos, pessoal docente e ndo docente, Pais e Encarregados
de Educagdo, e a todos os cidaddos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as
instalagGes escolares.

Artigo 22
Conselho Local de Educagao

O Conselho Municipal de Educacdo de Vila Franca de Xira, que tem por objectivo promover, a
nivel municipal, a coordenacgdo da politica educativa, articulando a intervengao, no ambito do
sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as ac¢des consideradas
adequadas a promoc¢do de maiores padrdes de eficiéncia e eficdcia do mesmo.



Artigo 32
Autonomia

O projecto educativo, o regulamento interno e o plano anual de actividades constituem

instrumentos do processo de autonomia das escolas, sendo entendidos como:

a)

Projecto Educativo - o documento que consagra a orientacdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus érgaos de administracdo e gestdo para um horizonte
de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcao educativa;

b) Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento da escola,

c)

de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e
dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

Plano Anual de Actividades - o documento de planeamento, elaborado e aprovado
pelos orgaos de administracdo e gestao da escola, que define, em fungao do projecto
educativo, os objectivos, as formas de organizacao e de programacao das actividades,
e que procede a identificagao dos recursos envolvidos.

Artigo 42
Principios orientadores da Administragao das Escolas

A administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de
ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

Representatividade dos drgaos de administracdo e gestao da escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagdo e informacao;

Transparéncia dos actos de administracdo e gestao.



Artigo 52
Constituicdo do Agrupamento

1. O Agrupamento tem sede na Escola Secundaria com 22 e 32 Ciclos Professor Reynaldo dos
Santos, localizada na Rua 28 de Marco em Vila Franca de Xira.

2. Para além da Escola Sede fazem parte do Agrupamento os seguintes estabelecimentos de
ensino:

a) Jardim de Infancia do Bairro do Paraiso

b) Jardim de Infancia de A-dos-Bispos

c) Escola Bésica do 12 Ciclo de A-dos-Bispos

d) Escola Basica do 12 Ciclo n.23 de Vila Franca de Xira
e) Escola Basica do 12 Ciclo n.24 de Vila Franca de Xira

3. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem da seguinte oferta educativa e
regime de funcionamento:

. . . Regime de
Estabelecimento de Ensino Oferta Educativa .g
Funcionamento
Jardim de Infancia do Bairro do Paraiso Educagdo pré-escolar Normal
Jardim de Infancia de A-dos-Bispos Educacio pré-escolar Normal
Escola Basica do 12 Ciclo de A-dos-Bispos 12 Ciclo do Ensino Basico Normal
Escola Basica do 12 Ciclo n.23 de Vila Franca de Xira 12 Ciclo do Ensino Basico Duplo
Escola Basica do 12 Ciclo n.24 de Vila Franca de Xira 12 Ciclo do Ensino Bésico Duplo
22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
(incluindo Cursos de Educagdo
Escola Secundéria com 22 e 32 Ciclos Professor e Formagdo) i
. L. Diurno
Reynaldo dos Santos Ensino Secundario (Cursos
Cientifico-Humanisticos e
Profissionais)

Artigo 62
Periodo de Funcionamento

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem dos seguintes periodos de
funcionamento:

a) Na Educagdo Pré-escolar: a componente educativa é de 5 horas didrias, distribuidas
por dois periodos e o horario de funcionamento serd estabelecido no inicio do ano
lectivo em reunido de pais/encarregados de educacdo, sob proposta apresentada pela
educadora de infancia. A componente Social de Apoio a Familia compreende apenas o
servico de almocgos.

b) No 12 ciclo do Ensino Bdsico: a componente lectiva é de 5 horas didrias, distribuidas
por dois periodos. Servico de Almocos e Actividades de Enriquecimento Curricular de
acordo com o Despacho 12591/2006;

c) Nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico e no Ensino Secundario: Ocupacdo plena dos
tempos escolares dos alunos de acordo com o disposto no Despacho 13599/2006 de
28 de Junho.



Artigo 72
Administracao e Gestao das Escolas

1. A administracdo e gestdo das escolas é assegurada por érgdos préprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 49.

2. S3o drgdos de direcgdo, administracdo e gestdo do agrupamento de escolas:

a) O Conselho Geral;
b) O Director;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Capitulo 1l

Orgios de Direcgdo, Administragdo e Gestdo

Seccao |
Conselho Geral

Artigo 82
Defini¢ao

O conselho geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsdvel pela definigdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 92
Composigao
1. O Conselho Geral do agrupamento de escolas é composta pelos seguintes elementos:

a) Sete representantes do corpo docente, em exercicio de fun¢des no Agrupamento
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacio;
d) Um representante dos alunos do ensino secunddrio;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Director participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.



Artigo 102
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)

k)
1)
m)
n)
o)

p)

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepcao dos
representantes dos alunos;

Criar no seu seio uma Comissao Permanente de acordo com o previsto nos pontos 4 do
artigo 112 e 2 do artigo 612, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril;

Eleger o director, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
Abril;

Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execug¢do do plano anual
de actividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo director, das
actividades no dominio da acg¢do social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avalia¢do;
Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
Acompanhar a ac¢ao dos demais drgaos de administracdo e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa

Definir os critérios para a participa¢do da escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

Artigo 112
Funcionamento

1. O Conselho Geral redine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efectividade de fungGes ou por solicitacao do director.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo
de todos os seus membros.



Artigo 122
Designagao de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das
respectivas organizagdes representativas, caso existam.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, sdo cooptados pelos demais membros, que na
primeira reunidao do mandato enderecam o convite a instituicdes, organizagdes ou
personalidades.

Artigo 132
EleigGes

Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual
ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao de todos os ciclos de
ensino.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 142
Mandatos

0O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato n3o eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato



Seccgao ll
Comissao Permanente do Conselho Geral

Artigo 152
Definicao

A Comissao Permanente do Conselho Geral constitui-se como uma frac¢do do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 162
Composicao
Constituem a Comissao Permanente do Conselho Geral:

a) Dois representantes do corpo docente, em exercicio de fungdes no Agrupamento
b) Um representante do pessoal ndo docente;
c) Um representante dos pais e encarregados de educacdo;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario;
e) Um representante do municipio;

f) Um representante da comunidade local.

Artigo 172
Competéncias

Compete a Comissdao Permanente do Conselho Geral:

a) Efectuar o acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas
reunides ordinarias.

b) Elaborar propostas de alteracdo do Regulamento Interno do Agrupamento.

c) Elaborar propostas para os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas ao
Cargo de Director do Agrupamento de Escolas e submeté-las a aprovacao pelo
conselho geral.

d) Apreciar as candidaturas ao cargo de Director do Agrupamento de Escolas
considerando obrigatoriamente:

I.A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢Ges de director e do seu
mérito;

II.A andlise do projecto de intervengdo na escola;
1.0 resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

e) Elaborar um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou n3o a sua
eleicao.



Secgao lll
Director

Artigo 182

Definicao
O Director é o 6rgdo de administracdo e gestao do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 192
Subdirector e Adjuntos do Director

1. O director é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um subdirector e por trés
adjuntos.

2. Os critérios de fixagdao do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos, e podem ser
alterados, por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 202
Competéncias

1. Compete ao director submeter a aprovacgao do Conselho Geral o projecto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral acompanhados dos pareceres do
conselho pedagdgico:

I. As alteragGes ao regulamento interno;
II. Os planos anual e plurianual de actividades;
I1l. O relatério anual de actividades;
IV. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;



c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagao, autarquias e colectividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
4. Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. Odirector exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

6. Odirector pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.
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Artigo 212
Recrutamento

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio para a eleicdo do Director pelo
Conselho Geral os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

3. Osdocentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio das fun¢des de administragcdo e gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao especializada em
Administracdo Escolar ou Administragao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea
anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:

I. Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril;

Il. Presidente, vice-presidente, director ou adjunto do director, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
ratificacdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de 22 de Abril;

lll. Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de Maio;

IV. Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.2 769-A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou director pedagdgico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O Subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
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Artigo 222

Procedimento concursal

1. O procedimento concursal para Director é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a)

b)

c)

Em local apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

Na pdagina electrénica do agrupamento de escolas e na da direccdo regional de
educacdo respectiva;

Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgao de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a)

b)

c)

d)

O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;

Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, e na presente portaria;

A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respectivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efectuado por requerimento e é

acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo

curriculum vitae e por um projecto de interveng¢do no agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excepg¢io

daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se

encontre no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o

procedimento.

No projecto de intervengdo os candidatos identificam os problemas, definem os objectivos

e estratégias bem como estabelecem a programacao das actividades que se propéem

realizar no mandato
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Artigo 232
Avaliacdo das Candidaturas

Apds verificagdo dos requisitos de admissao ao concurso, as candidaturas sdo apreciadas
pela comissdo permanente do Conselho Geral de acordo com o estipulado na alinea d) do
artigo 172 do presente regulamento.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao elabora um
relatorio de avaliacdo sem proceder a seriacdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou

nao a sua eleigao.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne
condigGes para ser eleito.

Apos a entrega do relatério de avaliagdo referido nos pontos anteriores ao Conselho Geral,
este realiza a sua discussdo e apreciagcao, podendo, antes de proceder a elei¢do, efectuar a
audicdo dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza-se por delibera¢do do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes.

Artigo 242
Eleicdo e posse do Director

Apds a discussdo e apreciacao do relatdrio e a eventual audi¢gdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Director, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de
funcdes.

No caso de nhenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

O resultado da elei¢do do director é homologado pelo director regional de educacdo
respectivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho
geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
13



O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo director regional de educacao.

O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo director.

Artigo 252
Mandato

O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos, sendo exercido em regime de
dedicacdo exclusiva, conforme estipulado pelo artigo 262 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22
de Abril.

Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigado.

A decisdo de reconducdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungGes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para
um terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do director de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do director, nos termos do artigo 22.2

O mandato do director pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao director regional de educagao, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢gdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

14



Os mandatos do Subdirector e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o
mandato do Director.

O Subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do Director.

Artigo 262
Assessorias

Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdao designados
docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de
escolas.
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O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgao e supervisdao pedagdgica e orientagdo
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientagao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente

Seccao IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 272
Definicao

e ndo docente.

Artigo 282
Composigcao

O Conselho Pedagdgico é constituido por quinze elementos.

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
k)

Pelos coordenadores dos Departamentos Curriculares constituidos, a saber:

e Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

e Departamento de Linguas

e Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

e Departamento de Expressdes

Representante do Conselho de Docentes do 12 Ciclo

Representante do Conselho de Docentes do pré-escolar
Representante do Conselho de Docentes Titulares de turma do 12 Ciclo
Representante do Conselho de Directores de Turma do 22 e 32 Ciclos

Representante do Conselho de Directores de Turma do Ensino Secundario

wSLINB&aSyillytdS R2 [/ 2yaStKz2 R24& 5AN

Representante de Projectos e Centro de Recursos

Um representante dos alunos

Um representante do Pessoal ndo Docente

Um representante dos Pais e Encarregados de Educac¢ao

Director
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Artigo 292
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
actualiza¢do do pessoal docente e ndo docente

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avalia¢cdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢do escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigac¢ao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacdes.
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Artigo 302
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Director ou do Conselho Geral o justifique.

Artigo 312
Designagao de Representantes e Mandatos

1. O Director é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

2. O representante dos pais e encarregados de educac¢do é designado pelas respectivas
associagoes.

3. Orepresentante dos alunos, é eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma,
de entre os seus membros.

4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagao
e dos alunos no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Sec¢ao V

Conselho Administrativo

Artigo 322

Definicao
O conselho administrativo é o 6rgdao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 332
Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) Odirector, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 342
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial

Artigo 352
Funcionamento

O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Secc¢ao VI

Coordenacgdo de Escola ou de Estabelecimento de Educag¢do Pré-escolar

Artigo 362
Coordenador Escola ou Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada
num agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos
de trés docentes em exercicio efectivo de fun¢Ges, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

3. O coordenador é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel,
entre professores titulares.

4. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Director.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.
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Artigo 372
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Compete ao coordenador de escola:
a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do director e exercer as competéncias que por
esta |lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas actividades educativas. Promover e incentivar a
participacao dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da autarquia
nas actividades educativas.
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Capitulo IV
Estruturas de Orientacao Educativa e
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Seccao |

Estruturas de Orientagdo Educativa

Artigo 382
Estruturas de Orientagao Educativa

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da escola, sao fixadas nos artigos
362, 372 e 382 estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com a direcgao
executiva, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspectiva da promogdo da qualidade educativa.

A constituicdo de estruturas de orientagao educativa visa, nomeadamente:

a) Oreforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de

alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 392
Articulagdo Curricular

Na educacgdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico, a articulagao curricular é
assegurada respectivamente pelo conselho de docentes de educadores de infancia e pelo
conselho de docentes de professores do 12 ciclo.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a articulagdo curricular é
assegurada por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados, o
numero de docentes por disciplina e as dindamicas a desenvolver pela escola.

Na escola sede do agrupamento estdo constituidos os seguintes departamentos
curriculares:

a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
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b) Departamento de Linguas
c¢) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

d) Departamento de Expressoes

Os Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares dispdem de Regimento Interno
proprio, aprovado em Assembleia de Escola e incluido como anexo ao presente
Regulamento Interno.

Compete ao conselho de docentes e ao departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo
dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adopgdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopg¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade de grupos
de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Os Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores
titulares, eleitos de entre os docentes que os integram.

Compete aos coordenadores dos Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e contelddos a situacdo concreta da
escola ou do agrupamento de escolas;
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4,

5.

c)

d)

e)

f)

g)

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagégica;

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da escola ou do agrupamento de escolas;

Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar a direcgdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 402
Organizagao, acompanhamento e avaliagao das actividades de turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das actividades a desenvolver com as

criangas ou com os alunos pressupde a elaboragao de um plano de trabalho, o qual deve

integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular para o

contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das

condigBes de aprendizagem e a articulagao escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Dos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c¢) Do conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos e por um
representante dos pais e encarregados de educacao.

Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido na alinea c) do nimero

anterior, a direccdo executiva designa um director de turma, de entre os professores da

mesma, sempre que possivel, profissionalizado.

Nas reunides do conselho de turma previstas na alinea c) do n? 1, quando destinadas a

avaliacdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Compete aos educadores de infancia:

a) Conceber e desenvolver o respectivo curriculo, através da planificacdo,
organizacdo e avaliagdo do ambiente educativo, bem como das actividades e
projectos curriculares.

b) Elaborar o projecto Curricular do Grupo/Turma.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete, para além de outras

competéncias que lhes estejam atribuidas na lei:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;
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b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com os respectivos servicos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

6. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao director de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de
actividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacgdo
promovendo a sua participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

f) Apresentar a direccdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

7. No ambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, a escola pode, ainda,
designar professores tutores que acompanhardo, de modo especial, o processo educativo
de um grupo de alunos.
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1.

2.

3.

Artigo 412
Coordenagao de Ano, de Ciclo ou de Curso

A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulacao
das actividades das turmas, sendo assegurada por estruturas préprias, nos seguintes
termos:

a) Pelo conselho de docentes titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico;

b) Por conselhos de directores de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

c) Aos Directores dos Cursos de Educagdo e Formagao e Cursos Profissionais

Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regimento interno, aos conselhos de
docentes compete:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direc¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos directores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas funcgdes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de ac¢bes de formacgdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das actividades das turmas.

O coordenador de ano, de ciclo ou de curso é um docente eleito de entre os membros
gue integram, respectivamente, o conselho de docentes e o conselho de directores de
turma, de preferéncia com formacgao especializada na area da orienta¢do educativa ou da
coordenacdo pedagdgica.

Ao coordenador de ano, ciclo ou curso compete:

a) Coordenar a accdo do respectivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar a direccdo executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
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5. Os Conselhos de Coordenadores de Curso dispdem de Regimento Interno préprio,
aprovado em Assembleia de Escola e incluido como anexo ao presente Regulamento
Interno.

Seccao ll

Avaliagdo das Aprendizagens

Artigo 422
Finalidades da Avaliacao

1. A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso

escolar e certificador das diversas aquisicdes realizadas pelo aluno ao longo do ensino

basico.
Artigo 432
Intervenientes
a) Na avaliagdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos,

assumindo particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no
19 ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e
ensino secundario.

b) A escola deve assegurar a participacdo dos alunos e dos pais e encarregados de

d)

educacdo no processo de avaliagdo das aprendizagens, em condi¢Ges a estabelecer no
respectivo regulamento interno.

Podem, ainda, ter intervengdo no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos
os servicos especializados de apoio educativo, os drgaos de administracdo e gestdo da
escola ou do agrupamento de escolas, bem como outras entidades, nomeadamente
servigos centrais e regionais da administracdo da educagao, de acordo com o disposto
na lei e no regulamento interno da escola.

No ambito da sua autonomia, compete a escola, em articulagdo com os servicos
centrais e regionais da administracdo da educacdo, desenvolver e divulgar
instrumentos de informacdo para os alunos, pais e encarregados de educagdo e
demais elementos da comunidade educativa.
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Artigo 442
Processo Individual do Aluno

0O acesso ao dossier individual do aluno é facultado:

a) atodos os intervenientes no processo de aprendizagem mediante pedido apresentado
ao respectivo Director de Turma/Docente Titular de Turma;

b) aos alunos sera sempre facultado o acesso ao referido dossier sempre e desde que
acompanhado pelo respectivo Encarregado de Educacéo;

As informacdes obtidas através da consulta do dossier individual do aluno sao confidenciais.
A actualizacdo deste dossier é da responsabilidade do D.T./Docente Titular de Turma.

Do Dossier do aluno constam todos os dados relevantes sobre o percurso escolar do mesmo.

Artigo 452
Critérios Gerais de Avaliagao

Na Educacgdo Pré-Escolar a avaliacdo deve assumir que a recolha de informag¢do ndo deve
centrar-se unicamente na crianga, mas também sobre os contextos ambientais que a
envolvem, a andlise dos elementos recolhidos, a reorientacdo do trabalho desenvolvido de
acordo com os dados recolhidos.

No Ensino Basico e Secunddrio a avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando
a concretizagdo das mesmas.

Os critérios gerais de avaliacdo de cada disciplina sdo aprovados anualmente pelo
Conselho Pedagdgico, por proposta do respectivo Departamento Curricular/Conselho de
Docentes.

Exceptuando o pré-escolar, a classificacdo dos elementos de avaliagdo deve obedecer a
terminologia:

Avaliagdo qualitativa Avalia¢do quantitativa

Nomenclatura Percentagens Niveis Valores
[%] [1a5] [0a20]

Muito Insuficiente 0c19 1 00-05

Insuficiente 20¢ 49 2 06-09

Suficiente 50 ¢ 69 3 10-13

Bom 70¢ 89 4 14-17

Muito Bom 90 ¢ 100 5 18-20
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5. Os testes e provas de avaliacdo devem ser marcados no livro de ponto, evitando a
marcacao de duas provas no mesmo dia e na ultima semana de cada periodo.

6. Nos testes é obrigatdrio constar a avaliacdao quantitativa, devendo no Ensino Basico ser
simultaneamente atribuida a avaliagao qualitativa.

7. No 19ciclo a avaliacdo é apenas qualitativa.

Artigo 462
Critérios de Retengdo

1. E condigdo de retengdo nos 52, 72 e 82 anos de escolaridade, a obten¢do de 3 niveis
inferiores a trés incluindo as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica
simultaneamente ou mais de trés niveis inferiores a trés, sabendo que Area de Projecto é
tida em consideragdo, quando a sua aprecia¢do final é de N3o Satisfaz, sendo considerada,
nesta circunstancia, como uma disciplina de nivel inferior a trés.

2. Nos 62e 92anos aplica-se a lei sobre avaliagao em vigor.

3. No 12 Ciclo do Ensino Basico, as condi¢des para a retengdo sdo aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico em conjunto com os critérios de avaliagdo, no inicio de cada ano lectivo.

Seccao lll

Servigos de Apoio Educativo

Artigo 472
Servigos Especializados de Apoio Educativo / Ensino Especial

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condig¢Bes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orienta¢do educativa.

2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a) Os Servicos de Psicologia e Orientagao;
b) Os Servicos Especializados de Educacdo Especial;
c) Os Servicos da Accdo Social Escolar;

d) Outros servigos organizados pela escola, nomeadamente a organizacdo de salas de
estudo e de actividades de complemento curricular.

3. O funcionamento dos servigos especializados de apoio educativo / Ensino Especial é
definido através de Regimento Interno destes servigos.
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Artigo 482
Servigo de Psicologia e Orientagao
1. Definicao e composicao
O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servico especializado de apoio educativo
que presta apoio a alunos, professores e encarregados de educacao.

2. Competéncias
As funcGes e competéncias atribuidas ao SPO estdo organizadas em torno de:

a) apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées na comunidade;

c) orientagdo escolar e profissional.

Artigo 492
Servigos Especializados de Educagdo Especial

1. Definicao
Os Servicos Especializados de Educagio 9 & LIS OA | f Godralry NBALRZYRSN
educativas especiais dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da actividade e da
participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de altera¢des funcionais e
estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunica¢do, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
AYyGiSN1LISaaz2trt S RIF LI NIAOALI cen2 a20A1f 6X0 LI
recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de
G§SOy2ft23A1FLa&a RS FLR2A2déEd 5SONBGE2 RS [SA y6 okH
2. Composicao
Os Servigos Especializados de Educagao Especial sdo constituidos por:

a) 3 docentes do grupo de recrutamento 910, para apoio a criangas e jovens com graves
problemas cognitivos, com graves problemas motores, com graves perturbacdes da
personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e para apoio na intervencado
precoce na infancia.

b) 2 docentes do grupo de recrutamento 920, para apoio a criangas e jovens com surdez
moderada, severa ou profunda, com graves problemas de comunicacdo, linguagem ou
fala.
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3. Competéncias dos Docentes de Educac¢ao Especial
Sao competéncias do docente de Educacao Especial:

a) Participar no processo de referenciagdo e avaliagcdo de criancas e jovens. Este servico
assume cardcter prioritario dando preferéncia a sua execucdo sobre toda a actividade
docente, a excepcao da lectiva;

b) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), em conjunto com os outros intervenientes
no processo de avaliacdo;

c) Elaborar o Programa Educativo Individual com base no relatdrio técnico-pedagdgico,
em conjunto com os outros intervenientes no processo de avaliagao;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n?
3/2008 de 7 de Janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente;

e) Encaminhar os alunos com necessidades educativas que nao justifiquem a intervencéo
dos servicos de Educacdo Especial, para os apoios disponibilizados pela escola;

f) Apoiar os alunos e respectivos professores, no dmbito da sua drea de especialidade,
nos termos que forem definidos no projecto educativo da escola;

g) Integrar a equipa pedagdgica responsavel pela constituicdo de turmas desenvolvendo
o trabalho da constituicdo da turma, bem como a andlise do percurso escolar dos
alunos;

h) Participar na melhoria das condigbes e do ambiente educativo da escola numa
perspectiva de fomento da qualidade e da inovagao educativa;

i)  Elaborar no final do ano lectivo, os relatérios individuais de cada aluno, bem como das
actividades realizadas, e envia-los ao conselho de turma ou de docentes e ao Orgdo de
Gestao;

j) Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de
apoio as criangas/jovens com necessidades educativas especiais, nomeadamente nas
areas da saude, da seguranca social, da qualificacao profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais.

Artigo 502
Acgao Social Escolar

1. Definicao

Os Servicos da Acgdo Social Escolar (SASE) sdo unidades de apoio sécio-educativo aos alunos e
as familias, em funcdo das suas necessidades, em articulagdo com as estruturas regionais do
Ministério da Educag¢do e a Camara Municipal.

30



2. Ambito

O SASE destina-se a servir os alunos inseridos em agregados familiares cuja situacao
socioecondmica determina a necessidade de comparticipacdo para fazer face aos encargos
directos e indirectos, relacionados com a frequéncia do agrupamento.

3. Objectivos
O SASE tem os seguintes objectivos fundamentais:

a) Combater a exclusdo social e escolar através da construgdo de um agrupamento de
gualidade, capaz de permitir aprendizagens bem sucedidas;

b) Combater desigualdades socioecondmicas geradoras da diferenciagdo no
aproveitamento escolar;

c) Desenvolver medidas de compensacdo social e educativa que abrangem,
nomeadamente, a comparticipagao em refei¢des, manuais e outro material escolar,
transportes e seguro escolar.

4. Servicos

A Acgdo Social Escolar efectua a gestao dos seguintes servigos tutelados por regulamentos que
derivam da legislagdo em vigor, ou elaborados pelo C.E., ouvido o C.P.:

a) Refeitorios;

b) Bufete;

c) Papelaria;

d) Seguro escolar;

e) Auxilios econdmicos directos;
f) Leite escolar;

g) Empréstimo de Manuais Escolares.

Artigo 512
Bibliotecas e Centros de Recursos
1. Definicao
A biblioteca escolar inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e
suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as actividades quotidianas de

ensino, quer para as actividades curriculares ndo lectivas, quer para a ocupacdo de tempos
livres e de lazer.

2. Funcionamento

Os objectivos, organizagdo e funcionamento da biblioteca e centro de recursos da escola
sede, sdo definidos através de Regimento Interno anexo a este Regulamento.

31



Capitulo V

Participacao da Comunidade Educativa

Seccao |

Alunos

Artigo 522
Representag¢ao dos Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associa¢do de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do
Agrupamento de Escolas.

A associagdao de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagao de reuniGes da turma para apreciagao de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o director de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participa¢do dos representantes dos pais e encarregados
de educac¢do dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 532

Direitos dos alunos

0O aluno tem direito a:

a)

b)

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢Bes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritdrias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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f)

g)

h)

i)

k)

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econédmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccao por qualquer membro da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragao
e gestdo da escola, na criagdo e execuc¢do do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboragao do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagédo no

n)

q)

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administracdao e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacdo de tempos
livres;

Participar na elaboragao do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sécio-educativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
hetero-avaliacdo.

Artigo 542

Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 72 (da Lei n? 3/2008) e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a)

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;
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h)

i)

k)

1)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correc¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didactico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

n)

o)

p)

a)

1.

educagdo ou da direcgao da escola;
Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

Artigo 552
Assiduidade

Frequéncia e assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

b) Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.
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2.

3.

Faltas

a)

b)

c)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de
auséncia do aluno;

As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes
administrativos adequados.

Justificacdo de Faltas

a) Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

i) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

ii) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

iii) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

iv) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

v) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

vi) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

vii) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;

viii) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagcdo em vigor;

ix) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
x) Cumprimento de obrigacses legais;

xi) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
director de turma ou pelo professor titular.

b) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou

encarregados de educagdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
director de turma ou ao professor titular de turma, com indicacdo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
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que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento
dos factos.

d) A justificacdo de falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

e) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido

apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
director de turma ou pelo professor de turma.

4. Faltas de material

a)

b)

A comparéncia as aulas sem o material necessario é comunicada ao Director de Turma
para posterior informagao ao Encarregado de Educagdo. Sao apenas toleradas, a cada
disciplina, faltas de material em 3 dias, correspondendo as seguintes a faltas por
auséncia, ndo justificaveis.

O disposto na alinea anterior ndo se aplica ao pré-escolar e 12 ciclo (onde ndo existem
faltas de material) assim como ao 52 ano (onde sdo toleradas 3 faltas de material por
periodo).

S3o passiveis de justificacdo as faltas de material que ocorram por motivos ndo
imputaveis ao aluno.

5. Excesso grave de faltas

a)

b)

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, (artigo 212 da Lei 3/2008) os Pais ou o Encarregado de
Educacdo ou, quando maior de idade, o Aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Director de Turma ou pelo Professor titular de Turma, com o objectivo de
os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
COmo 0 necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
Escola, a respectiva Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens devera ser informada
do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique.

Para o calculo dos limites definidos anteriormente ndo sdo contabilizadas as faltas dadas
em actividades da escola, designadamente, e sem prejuizo de outras, representacdo da
escola e visitas de estudo, desde que essas actividades sejam consideradas relevantes e
aprovadas em conselho pedagégico.

6. Efeito das faltas

1.1.0

aluno atinge o numero de faltas correspondente a duas semanas no 1.2 ciclo do ensino

basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros
ciclos ou niveis de ensino (artigo 212 da Lei 3/2008, de 18 de Janeiro).
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a) O director de turma informa o professor da disciplina, com caracter de urgéncia, para
que lhe seja aplicada uma medida correctiva. O prazo para a aplicacdo desta medida
ndao deverd exceder duas semanas apds a comunicacdo do director de turma ao
professor da disciplina.

b) O director de turma, de igual modo, convoca o encarregado de educacgdo para o
colocar a par da situacdo e dos efeitos do processo na vida escolar do seu educando.

c) O aluno deve continuar a frequentar as actividades lectivas, designadamente as que se
referem a disciplina ou disciplinas em que atingiu o limite de faltas. O aluno devera
ser, também, informado sobre as consequéncias de voltar a faltar.

d) O professor da disciplina deve aplicar medidas correctivas.
e) As medidas correctivas podem revestir as seguintes modalidades:
I.  apresentagdao de um trabalho relativo a disciplina em questao;

. horas de estudo ou realizacdo de trabalhos / fichas formativas / leituras
complementares na biblioteca, mediante um plano fornecido pelo professor.
Esta medida deve corresponder, no minimo, a metade do nimero de horas de
faltas dadas a disciplina, pelo aluno;

lll.  actualizagdo do caderno didrio;
IV.  trabalho de pesquisa;

V.  outras, nomeadamente de integracao e refor¢o da formacgao civica do aluno,
dependendo do caracter das falta injustificadas.

f) Apds o periodo de aplicagdo das medidas correctivas, o professor procede,
obrigatoriamente, a avaliagdo qualitativa dos efeitos da aplicagdo das mesmas. Esta
avaliacdo é comunicada ao director de turma, que deve informar o encarregado de
educacao.

g) O ndo cumprimento das medidas correctivas implicard uma repreensao ao aluno por
parte do Director da escola.

1.2. Sempre que os alunos atingirem e/ou ultrapassarem o limiar da assiduidade, nas
condicBes previstas no art.222.2- 4 9 FSA (2 & -, Rl n.220d8,(bli 2js, trés
semanas no 1.2 ciclo do ensino basico, o triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina,
nos 2.2 e 3.2 ciclos no ensino basico e no ensino secunddrio, correspondente a faltas
injustificadas e justificadas, e/ou duas semanas no 1.2 ciclo do ensino basico, o dobro de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino,
correspondente a faltas injustificadas, as consequéncias materializam-se na realizacdo de
uma prova de recuperagéo.

a) O director de turma informa o professor da disciplina, com caracter de urgéncia, para
gue seja calendarizada a realizacdo da prova de recuperacdo. O tipo de prova e as
condicBes para a sua realiza¢cdo deverdo ser comunicados ao Director de Turma.

b) O professor da disciplina informa o aluno e respectivo encarregado de educacdo da
data e dia da prova, assim como dos conteddos da mesma. Na impossibilidade de
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d)

e)

)

g)

informar o aluno pessoalmente, serd afixada a convocatéria para a realizacdo da
prova.

A calendarizacdo da prova ndao pode exceder dez dias Uteis apds a comunicacdo do
Director de Turma ao professor da disciplina.

A prova de recuperacdo, que deverd ter em consideracao a especificidade da disciplina
e a natureza das faltas, pode revestir as seguintes modalidades:

i) teste escrito;

ii) trabalho de pesquisa;

iii) exposicdo oral;

iv) prova pratica.
A prova e os critérios de classificacdo serdo elaborados pelo professor da disciplina,
sob a supervisdo do coordenador do Departamento. A prova de recupera¢do, na

modalidade de teste escrito, tera lugar num periodo de tempo nao abrangido pelo
horario escolar do aluno.

Caso os alunos obtenham aproveitamento na prova de recuperacgao, e respeitando a
especificidade de cada situa¢do, os alunos implicados retomam o seu percurso escolar
normal. 0 X 0

Caso os alunos ndao obtenham aproveitamento na referida prova, caberd ao Conselho
de Turma ponderar o contexto e respectiva especificidade inerente a situagdo
particular do aluno em causa.

i) O Conselho de Turma podera determinar, como previsto no n.23, alineas a), b)
e c) do art.2 22 da referida lei.

ii) Relativamente ao conteldo da alinea b), acima referida, a reten¢do do aluno,
guando inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o
ensino basico, ocorre no Conselho de Turma de Avaliagdo Final.

h) Sempre que os alunos faltarem a realiza¢do da prova de recuperagdo, prevista no n.22

do art.2 da Lei n.2 3 de 2008, ou aquela que se refere na alinea a) do n.23, e quando
essa falta ndo se encontrar devidamente justificada ao abrigo do disposto nos
ndameros 1 e 4 do art.2 19.2 da Lei n.2 3 de 2008, implicara:

i) A sua retencdo, em Conselho de Turma de final de ano, quando o aluno esteja
inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino
basico.

ii) A sua exclusdo, quando o aluno se encontra fora da escolaridade obrigatéria,
com a impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em
curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacao na
referida prova.

ili) Em situacdes de excepcdo, envolvendo alunos em escolaridade obrigatdria ou
a frequentar o ensino basico, como, por exemplo, em casos de alegado
abandono por parte de pais e encarregados de educacdo, sinalizados, ou nao,
pela Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens, ou outras, a decisdo de
realizar nova prova, ndo obstante a ndo comparéncia a realizagdo da mesma,
caberd ao Conselho de Turma que reunird, extraordinariamente, para esse
efeito.
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iv) Se, no final do ano lectivo, o aluno que faltou, injustificadamente, a prova de
recuperacdao reunir condicdes para transitar para o ano de escolaridade
seguinte, o Conselho de Turma pondera a situacdo, desde que o mesmo se
encontre inserido na escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino basico.

i) Na sequéncia do Despacho da Senhora Ministra da Educagdo datado de 16 de

Novembro de 2008, das faltas justificadas, designadamente por doenca, ndo pode
decorrer a aplicacdo de qualquer medida disciplinar correctiva ou sancionatéria.

i) Quando os alunos atingirem um n.2 total de faltas correspondentes a trés
semanas no 1.2 ciclo do ensino bdsico, ou ao triplo de tempos lectivos
semanais, por disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, e no ensino
secundario, devidamente justificadas, o professor aplicard uma prova de
recuperac¢do, exclusivamente com cardcter de diagndstico, detectando, desta
forma, as lacunas de aprendizagem em consequéncia das faltas dadas.

ii) Se o aluno obtiver uma apreciagdo negativa na prova de recuperagdo, o
professor devera aplicar medidas de apoio ao estudo e a recuperagao das
Aprendizagens, sem prejuizo da restante avalia¢do.

I 2a I £ dzy 2 a j dzS FNBIdzSy d+ Y Qadgida-2degisRgiod ab2JI 3
especifica para a assiduidade, consignada, respectivamente, nos regulamentos dos Cursos
de Educagdo e Formacgdo e Cursos Profissionais.
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Artigo 562

Disciplina

1. Qualificagdo da Infracgao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 52.2 do Regulamento Interno
do Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infraccao,
passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. Finalidades das Medidas Correctivas e da Disciplinares Sancionatorias

a) Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos Professores no exercicio sua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungbes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢ao do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

b) As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

c) As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projecto Educativo da escola, e nos termos do respectivo Regulamento Interno.

3. Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser
tido em consideragdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o
grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o
mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que
a infraccdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.
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4. Medidas Correctivas

4.1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.2 1 do artigo 24.2 da Lei
n? 3/2008 assumindo uma natureza eminentemente cautelar. S3o medidas correctivas:

a)

b)

A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola. S3o consideradas medidas de integracdo escolar:

i) Na sala de estudo/oficina do aluno (em contra horario): actualizacdo do caderno
diario; trabalho de pesquisa; fichas de trabalho (formativas); leituras
complementares.

ii) Outras medidas:

- 0 aluno colaborara na limpeza, se for responséavel pela sujidade/degradacdo dos
espagos escolares, sendo esta medida de aplicacdo imediata pelo professor ou
funcionario;

- se danificar intencionalmente propriedade da escola ficara encarregue do arranjo
ou, em alternativa, da compra para substituicdo do material danificado.

4.2. Nos casos de desrespeito que ndo sejam considerados graves ou muito graves (nestes
casos estdao previstas medidas sancionatdrias), as medidas a aplicar sdo de servigo a
comunidade. O professor ou funcionario propdem ao director de turma a aplicagdo e a
duragdo da medida. Estas medidas abrangem, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

limpeza dos patios;

limpeza das mesas e do chao (refeitdrio, salas, corredores);

apoio a servicos a funcionar no Agrupamento: reprografia, portaria, bar.
colaboragdao na manutencgao dos espacos verdes da escola;

colaboragdo em projectos da escola;

actividades de acompanhamento/apoio aos utentes de instituicdes sociais da area da
escola ou da residéncia do aluno;

condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas.

mudanca de turma: nos casos de comportamentos muito perturbadores, que tenham
relacdo com o contexto da turma, e caso haja vagas disponiveis, o Conselho Executivo
/ Director, por proposta do conselho de turma, podera proceder a mudanca de turma
o(s) aluno(s) que considere necessarios. Esta medida s6 devera ser aplicada caso as
medidas anteriores se tenham mostrado ineficazes.
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4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

5.
5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

A aplicag¢do da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola. Compete aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal
medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as actividades que
o aluno deve desenvolver, no decurso desse periodo de tempo, na oficina do aluno ou
noutro espago a determinar.

A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida correctiva prevista na alinea ¢) do n.2 4.2,
nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), c) e d) do n.2 4.2 ¢é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor de
idade.

Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz ser participada, de imediato, pelo professor ou funciondrio que
a presenciou ou dela teve conhecimento, ao respectivo director de turma, para efeitos da
posterior comunicagao ao presidente do Conselho Executivo ou ao Director da Escola.

S3ao medidas disciplinares sancionatérias:
a) arepreensdo registada;

b) a suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
c) atransferéncia de escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou
do Presidente do Conselho Executivo ou do Director, nas restantes situa¢des, averbando-
se no respectivo Processo Individual do Aluno, a identificacdo do autor do acto decisério,
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou
tal decisao.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o presidente
do Conselho Executivo ou o Director da Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho
de Turma.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Compete ao Presidente do Conselho Executivo ou ao Director da Escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria referida no nimero
anterior serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com Entidades
Pudblicas ou Privadas

Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem participar
na audicdo a realizar nos termos do nimero anterior, a Associacao de Pais e Encarregados
de Educacdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola até 10 dias Uteis, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avalia¢do, sdo os determinados no artigo
559, ponto 6, tendo em conta que estas faltas sao injustificadas.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de Escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da Escola, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno
de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
Estabelecimento de Ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

6. Actividades de integracao na escola

6.1.

A execucdo de actividades de integracao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infraccdo
disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam
para o reforgo da sua formacgao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

6.2. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com

as actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

6.3. As actividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno, a responsabilizacdo do aluno
pelo seu comportamento, a promogao da auto-disciplina, a reintegracdo na comunidade
escolar e a formacdo integral do aluno. S3o consideradas actividades de integracdo na
comunidade educativa:

a) Colaboragdo no trabalho de reposicdao do material propositadamente danificado;
b) Participacdo na manutencao e limpeza dos espacos propositadamente sujos;

c) Limpeza do equipamento pedagdgico-didactico, sempre que tenha sido danificado
pelo préprio;

d) Tarefas na biblioteca;

e) Organizacdo de trabalhos ou dossiers tematicos sobre temas que ajudem a
consciencializagdo do erro cometido;
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f) Outras actividades decididas em conselho de turma disciplinar, em conformidade
com a legislacdo em vigor e com o acordo do encarregado de educacao

6.4. Na execugdo do programa de integragdo referido no n? 5.1, a escola conta com a
colaboracgao do centro de apoio social escolar, se requerido.

Artigo 572
Procedimento Disciplinar

1. Competéncias disciplinares e Tramitag¢ao Processual

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 27.2 da Lei n.2 3/2008 em que a
competéncia é do professor titular da turma, a competéncia para a instauragdo de
procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicagdo
de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 2
do artigo 27.9, é do Presidente do Conselho Executivo ou Director, devendo o despacho
instaurador ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento concreto e
preciso da situacgdo.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de Transferéncia de Escola é da
competéncia do Director Regional de Educacdo respectivo, observando-se, em termos
processuais, nas situagdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicagao, as
regras constantes dos nimeros seguintes.

As fungles de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Director
Regional de Educacdo, no prazo de oito dias Uteis, apds a nomeagao do instrutor.

Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacdo, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, 0s
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos
respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e
medida disciplinar sancionatdria aplicavel.

Da acusacdo atras referida, é extraida cépia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e
local que para efeitos da sua audi¢do for designado pelo Instrutor, da responsabilidade
do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

Finda a fase da defesa, é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta
identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatdria a aplicar, ou do
arquivamento do processo, devendo a analise e valoracdo de toda a prova recolhida ser
efectuada ao abrigo do disposto no artigo 25.2

Depois de concluido, o processo é entregue ao Presidente do Conselho Executivo ou ao
Director que convoca o conselho de turma para se pronunciar, quando a medida
disciplinar sancionatdria proposta pelo Instrutor for a referida no n.2 2.
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2.

Participacao

a) O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado
é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director de
turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

b) O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave
participa-o ao Presidente do Conselho Executivo ou director, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Instauragao do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracgao
disciplinar, o Presidente do Conselho Executivo, ou o Director, tem competéncia para instaurar
o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo o
Instrutor, que deve ser um Professor da Escola, salvo qualquer impedimento.

3.

a)

b)

c)

d)

e)

Tramitacdo do procedimento Disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados da data de nomeacgdo do Instrutor, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respectivo Encarregado de
Educacdo.

Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 1022 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Finda a instrucdo, o Instrutor elabora relatdrio fundamentado, de que conste a qualificacdo
do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

O relatdrio do instrutor é remetido ao Presidente do Conselho Executivo ou ao Director,
qgue, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si
o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve
reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardcter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do Instrutor, o aluno pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia da Escola, mediante despacho fundamentado
a proferir pelo Presidente do Conselho Executivo ou pelo Director, se a presenca dele na
Escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou do funcionamento
normal das actividades da Escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades
pedagdgicas, de entre as definidas no artigo 532, ponto 6, e), durante o periodo de auséncia
da escola.
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b)

c)

a)

b)

d)

b)

A suspensdao preventiva tem a duragao que o Presidente do Conselho Executivo ou o
Director considerar adequada na situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco
dias Uteis, nem continuar para além da data da decisao do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo os
determinados, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher,
para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor aduzida nos termos
referidos no n.2 7 do artigo 43.9, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo na situagao
prevista no n.2 3 em que esse prazo é de seis dias Uteis, devendo constar dessa decisdo a
indicagdo do momento a partir do qual a execugdao da medida disciplinar sancionatodria
comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugao fica suspensa, nos termos do
ndmero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excepc¢do da referida na alinea d) do
n.2 2 do artigo 27.9, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Da decisdao proferida pelo Director Regional de Educagdo respectivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audi¢do do respectivo encarregado de educag¢do, quando
o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo
encarregado de educagdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada
com aviso de recepgdo, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacdo efectuada na data da assinatura do aviso de
recepgao.

Execugao das medidas Correctivas ou Disciplinares Sancionatdrias

Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de educag¢do e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

O disposto na alinea a) anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.
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9. Recurso Hierarquico

a) Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

b) O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

c) O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cumprindo ao respectivo Presidente do Conselho Executivo ou Director a adequada
notificacdo, nos termos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei n2 3/2008.

10. Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educa¢do devem contribuir para o correcto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execug¢do
da mesma prossiga os objectivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

Artigo 582

Reconhecimento a valorizagdo e ao mérito
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2. Osdiplomas de mérito serdo entregues numa sessdo convocada para o efeito, sendo a lista
dos alunos distinguidos afixada previamente.
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Seccgao ll

Pessoal Docente

Artigo 592
Direitos do Pessoal Docente

(Direitos profissionais)

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes

do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu Estatuto.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

Direito de participa¢do no processo educativo;

Direito a formagao e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na actividade profissional;

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboragdao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos.

Direito a avaliacdo do seu desempenho a qual deve contribuir para o seu
desenvolvimento profissional.

Artigo 602

Deveres do Pessoal Docente

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do seu

Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

c)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

48



d) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliacdo
e participar nas actividades de avaliagado da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo,
cooperando com a administragdo educativa na prossecu¢do dos objectivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 612

Avaliacdo do Desempenho dos Docentes integrados na Carreira

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os

principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliagdo de
desempenho da Administragdo Publica.

O sistema de avaliagdo do desempenho encontra-se regulado no Estatuto da Carreira
Docente e respectivo Decreto Regulamentar.

A avaliacdo do desempenho tem como referéncia:

a) Os objectivos e metas fixados no projecto educativo e no plano anual de actividades
para o agrupamento de escolas;

b) Os indicadores de medida previamente estabelecidos pelo agrupamento de escolas,
nomeadamente quanto ao progresso dos resultados escolares esperados para os
alunos e a reducdo das taxas de abandono escolar tendo em conta o contexto sécio-
educativo.

c) Os objectivos fixados no projecto curricular de turma.

d) Os objectivos individuais fixados, por acordo entre o avaliado e os avaliadores, através
da apresentacdo de uma proposta do avaliado no inicio do periodo em avaliacdo.

Para efeitos de formulacdo e fixacdo dos objectivos individuais em sede do projecto
curricular de turma, tendo por referéncia os itens constantes das alineas do n2 2 do artigo
92 do Decreto Regulamentar n2 2/2008, de 10 de Janeiro:

a) O modelo em vigor na Escola do projecto curricular de turma, apresenta campos
especificos identificados com as alineas do n2 2 do referido artigo, excepto com a
alinea f).
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b) Os objectivos individuais a fixar em sede do projecto curricular de turma, no caso dos

c)

d)

docentes do ensino bdsico, envolvem a totalidade das turmas atribuidas ao docente
como referéncia as metas fixadas no Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades
da Escola.

Os objectivos a fixar no projecto curricular de turma dos docentes do 32 ciclo, podem
ser individuais e referenciados a(s) area(s) curricular(es) disciplinar(es) ou ndo
disciplinar(es) que o docente lecciona ou, podem ser partilhados entre todo o conselho
de turma ou parte dele, sendo que tal deve ficar registado nos respectivos campos
especificos do modelo do projecto curricular de turma.

Os objectivos individuais ou partilhados fixados em sede do projecto curricular de
turma serdao monitorizados e avaliados tendo como referéncia as metas fixadas no
Projecto Educativo e no Plano Anual de Actividades da Escola, sendo que as evidéncias
apresentadas pelos docentes relativamente ao grau de cumprimentos desses
objectivos, serdo objecto de classificagao a atribuir e a verter para a respectiva ficha de
avaliagdo do Ministério da Educagdo no(s) correspondente(s) parametro(s) e item(ns)
de avaliagao.

5. Os objectivos individuais enunciados na alinea d) do ponto anterior devem ser fixados até
final do 12 periodo lectivo.

6. A avaliacdo de desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completa o

maodulo de tempo de servigo de dois anos lectivos, tendo as respectivas fases os seguintes
prazos maximos:

a)
b)

c)

d)

e)

Preenchimento da ficha de auto-avalia¢do ¢ até ao final do més de Setembro;

Preenchimento das fichas de avaliag¢do pelos avaliadores ¢ até a terceira semana de
Outubro;

Conferéncia e validagdao das propostas de avaliacdo com mencgao qualitativa de
Excelente, Muito Bom ou de Insuficiente, pela comissdo de coordenacg&o da avaliacdo
até a segunda semana de Novembro;

Realizacdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado ¢ até
final do més de Novembro;

Realizacdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacdo final ¢ até
a segunda semana de Dezembro.

Para efeitos da apreciacdo do desempenho dos docentes pelos pais e encarregados de

educacdo prevista na alinea h) do n° 2 do artigo 45.° do ECD:

a)

b)

c)

O docente tem de manifestar, por escrito, a sua concordancia na consideragdo da
mesma na avaliacdo do seu desempenho, no momento da apresentacdo dos seus
objectivos individuais, comunicando a direccdo executiva responsavel pelo
desencadeamento do processo, em que turma pretende ser avaliado pelos
encarregados de educacao.

A concordancia do docente é aplicavel a todo o periodo de avaliacdo e ndo pode ser
alterada no decurso do mesmo.

A concordancia dos docentes na apreciacdo do seu desempenho pressupde a sua
aplicacdo a todos os encarregados de educacao dos alunos sob a sua responsabilidade
no ambito da componente lectiva.
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d)

)

g)

h)

A apreciacdo do desempenho dos docentes é efectuada pelo encarregado de educacao
gue constar como tal no registo biografico do aluno.

A apreciacdo dos pais e encarregados de educacdo é efectuada por via do
preenchimento de uma ficha de andlise/questiondrio elaborado e aprovado pelo
conselho pedagodgico e que incidird sobre os seguintes itens:

i. Relacdo com os alunos;
ii. Organizag¢do do trabalho dos alunos;

iii. Progressos verificados na postura atitudinal nas competéncias e conhecimentos
dos alunos.

A aprecia¢do dos pais e encarregados de educagdo é considerada na avaliagdo do
desempenho dos docentes se for efectuada ou validada pelo grupo de 3 pais e
encarregados de educagdo, eleitos, dos alunos sob a sua responsabilidade no ambito
da componente lectiva.

N3o se verificando o nimero referido no nimero anterior por ndo participacao dos
pais e encarregados de educagao ou por invalidacdo das apreciagdes dos mesmos,
deve ser feita a reconversdo de escala da classificacdo da ficha de forma a que, em
abstracto, seja possivel na avaliagdo dos restantes itens atingir a classificagdo maxima.

A ficha de anadlise/questiondrio referido no numero anterior deve ser datado e
assinado pelos encarregados de educagdo, conforme assinatura constante do
respectivo bilhete de identidade ou passaporte, sem os quais a apreciacdo serd
considerada invalida.

A apreciac¢do dos pais e encarregados de educagdo deve ser efectuada no més de Maio
anterior a data fixada para o inicio do preenchimento da ficha de auto-avaliagdo pelo
avaliado.

A ponderagdo da avaliagdo dos pais e encarregados de educa¢do na avaliacdo de
desempenho dos docentes é de 5% relativamente ao total da respectiva ficha de
avaliacdo.

A avaliacdo das funcdes de Coordenacdao do Departamento Curricular é realizada pelos

docentes do respectivo departamento relativamente as respectivas fungbes de

coordenagdo, respeitando-se para o efeito os termos seguintes:

1.

A avaliacdo das fun¢Ges de Coordenagdo do Departamento Curricular pelos docentes
do departamento ndo é renunciavel;

A avaliacdo das funcbes de Coordenagdo do Departamento Curricular é efectuada por
todos os docentes do respectivo departamento em efectivo exercicio de fungdes na
Escola;

A ponderagdo da avaliagdo do coordenador pelos docentes é de 7% relativamente ao
total da respectiva ficha de avaliacdo.

A avaliacdo das fung¢des de Coordenacdo do Departamento Curricular por cada um dos
docentes do departamento é formalmente operacionalizada até 15 dias Uteis
anteriores a data prevista para a avaliagdo do Coordenador e sempre em data anterior
a avaliacdo do docente pelo Coordenador.
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5. A formalizacao da avaliacdo das funcdes de Coordenacao do Departamento Curricular

processa-se por via do preenchimento do questionario elaborado e aprovado pelo

Conselho Pedagégico.

Artigo 622

Avaliacao do Desempenho dos Docentes contratados e em periodo probatério

1. A calendarizacdo e respectivos prazos de avaliacdo dos docentes contratados e em periodo
probatdrio, obedecerd ao seguinte calendario:

a) Delegacdo de competéncias de avaliador No prazo de 10 dias apds a colocagdo
b) Apresentagdo dos objectivos individuais ao Presidente do  Nos primeiros 30 dias apds o inicio
Conselho Executivo ou em quem este delegar efectivo de fungdes lectivas
c) Redefinigdo dos objectivos individuais Variavel
d) Preenchimento da ficha de auto-avaliagdo pelos avaliados  Até 30 dias antes do termo previsto
para a conclusdo da avaliagao
e) Preenchimento da ficha de avaliagdo pelos avaliadores Até 27 dias antes do termo do
contrato
f) Conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo com Até 26 dias antes do termo do
mencdo qualitativa de Excelente, Muito Bom ou de contrato
Insuficiente, pela Comissio de Coordenacdo da Avaliagdo
g) Entrevista individual dos docentes avaliados pelos Até 25 dias antes do termo do
avaliadores contrato
h) Reunido conjunta dos avaliadores para atribui¢do da Até 23 dias antes do termo do
avaliagdo final contrato
i) Conhecimento pelo avaliado da men¢3o qualitativa e Até 20 dias antes do termo do
guantitativa atribuidas contrato
j) Reclamagéo escrita 10 dias uteis apds conhecimento da
avaliagdo
k) Reunido da Comissdo de Coordenacgdo da Avaliagdo do Nos 5 dias uteis apods a recepgdo do
Desempenho (CCAD) para emissdo de parecer vinculativo  pedido de audigdo
sobre a reclamagao escrita
I) Decisdo sobre a reclamacéo 15 dias uteis apds conhecimento da
avaliacao
m) Recurso para o respectivo Director Regional de Educagdo 10 dias uteis contados a partir do
conhecimento da decisdo sobre a
reclamacgao
n) Decisdo sobre o recurso 10 dias uteis contados a partir da

data da interposicdo do recurso

2. Para os contratos que terminarem no més de Agosto, considera-se que os procedimentos
de avaliacdo do docente devem estar concluidos até 15 de Julho, contando-se os prazos
nos termos do artigo anterior.
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Artigo 632

Atribuicao das Classificacoes

O resultado final da classificacdo corresponde a média das pontuacdes finais, obtidas em cada
uma das fichas de avaliagdo, expressa nas seguintes mengdes:

Insuficiente

1

e 1a4,9-valores

E atribuida a classificacao de Insuficiente quando no resultado da avaliagio de todos 0s
parametros criteriais nucleares incluidos nas grelhas, o docente obtenha uma classificacéo
cuja média aritmética das pontuaces seja inferior a 4,9 valores inclusive.

Esta claramente abaixo do padrao exigido para o exercicio da fun¢édo, evidenciando
deficiéncias graves do desempenho e revelando comportamenteaflstados a funcao
docente.

Regular

2

e 5a6,4-valores

E atribuida a classificacao de Regular quando no resultado da avaliagio de todos os
parametros criteriais nucleares incluiidos nas grelhas, o docente obtenha uma classificagédo
cuja média aritmética das pontuagdes seja compreendida entre 5 valores inclusive e 6,4
valores inclusive e cumpra o disposto (DR n.2 2/2008 de 10 de Janeiro Artigo 21.2).

N&o atinge o padréo, revela algumas dificuldades mas pode supasadNem sempre
manifesta um desempenticorrecto e adequado, actuando de modo irregular e variave
Revela algumas dificuldades do desempenho docente.

Bom

e 65a7,9cvalores

E atribuida a classificacdo de Bom quando no resultado da avaliagio de todos os
parédmetros criteriais nucleares incluiidos nas grelhas, o docente obtenha uma classificacéo,
cuja média aritmética das pontuagdes seja compreendida entre 6,5 valores inclusive e 7,9
valores inclusive e cumpra o disposto (DR n.2 2/2008 de 10 de Janeiro Artigo 21.2).

Revela boa capacidadge desempenho docente actuando de forma positiva, contribuin
assim para a qualidade do servi¢o publico da educagéo.

Muito Bom

4

e 8a8,9-valores

E atribuida a classificac&o de Muito Bom quando no resultado da avaliag&o de todos 0s
parametros criteriais nucleares incluiidos nas grelhas, o docente obtenha uma classificacéo,
cuja média aritmética das pontuagdes seja compreendida entre 8 valores inclusive e 8,9
valores inclusive e cumpra o disposto (DR n.2 2/2008 de 10 de Janeiro Artigo 21.2).

Revela undesempenho docente relevante e uma actuacéo activa e dindmico, supera
0 padréo, contribuindo assim para a qualidade do servigo publico da educacao

Excelente

5

e 9310-valores

E atribuida a classificac&o Excelente quando no resultado da avaliagdo de todos os
parametros criteriais nucleares incluidos nas grelhas, o docente obtenha uma classificacao
cuja média aritmética das pontuagdes seja superior a 9 valores e cumpra o disposto (DR n.2
2/2008 de 10 de Janeiro, Artigo 21.2).

Revelaum desempenho ge excede claramente o padrdo, constitui uma referéncia na
docéncia,com excelentes resultados de aprendizagem dos seus alunos, contribuindo
forma relevante para a melhoria do servico publico da educacao.
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Secgao lll

Pessoal Nao Docente

Artigo 642

Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. Constituem Direitos dos Auxiliares de Acgao Educativa:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)
h)

Serem respeitados na sua integridade pessoal, moral e profissional.

Serem auscultados sobre problemas inerentes a sua actividade profissional,
nomeadamente serem ouvidos sobre a distribui¢do de servigo.

Participarem nas acgBes de formagao, no sentido do aperfeicoamento dos seus
conhecimentos e da sua pratica.

Faltarem por motivo devidamente justificado e enquadrado na lei.

Serem informados, pelos drgaos de gestdo, de todos os problemas da Escola e da
profissdo, bem como da legislagdo que lhes diga respeito.

Disporem de condig¢Ges de trabalho, designadamente de servigos e estruturas de
apoio, de instalagGes e equipamentos.

Participarem na vida sindical, de acordo com o estabelecido legalmente.

Apresentarem as reclamagdes e sugestGes que entendam pertinentes.

2. Constituem Direitos dos Funcionarios Administrativos:

a)

b)

d)

Serem tratados com correccdo e respeito por parte de todos os membros da

comunidade escolar.

Terem acesso a toda a legisla¢do e informacdo que lhes digam respeito.

Serem ouvidos sobre a distribuicao de servicos.

Apresentarem as reclamagdes e sugestdes que entendam pertinentes ao seu superior

hierarquico.
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Artigo 652

Deveres do Pessoal Ndao Docente

1. Constituem Deveres dos Auxiliares de Accao Educativa:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

O sigilo profissional e cumprimento de todas as normas de ética

Usar, obrigatoriamente, o uniforme regulamentado, com o seu nome colocado no
lado esquerdo do peito, em placa fornecida pela escola.

Permanecer nos locais que Ihes estdo destinados, ndo os abandonando a nao ser
por razdes justificadas de uma forma temporaria.

Envidar todos os esforgos para que sejam mantidos o siléncio e a compostura nos
corredores, atrios e escadas e em todo o espaco escolar em geral.

Zelar pela manutengdo das regras de convivéncia social dentro e fora da Escola,
resolvendo as dificuldades dos alunos com compreensdo, tendo sempre em
atenc¢do que constituem eles préprios um exemplo de compostura e dignidade e
um importantissimo referente para a actuagao dos alunos.

Agir de forma pedagdgica perante atitudes e comportamentos inadequados da
parte dos alunos.

Informar o Director de Turma/Professor Titular de Turma ou, em Gltima instancia,
o Conselho Executivo dos casos de comportamentos inadequados.

Exercer permanente vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em actividades
escolares, evitando que:

l. Perturbem o normal funcionamento das aulas;
Il Danifiquem instalag¢Oes, arvores, etc. ;

Il Pratiquem jogos, brincadeiras ou actividades similares que facam perigar a
sua integridade fisica e a dos outros;

IV.  Abandonem extemporaneamente e sem prévia autorizacdo dos pais o
recinto escolar.

Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.
Impedir a entrada de pessoas nado identificadas na Escola.

Cumprir da melhor forma as suas tarefas especificas, nomeadamente a limpeza
das salas, atrios, corredores, escadas, casas de banho e de todo o recinto escolar.

Marcar falta no Livro de Ponto aos professores ausentes.
Preencher devida e atempadamente os Livros de Ponto.

N3o permitir a presenca dos alunos na portaria.
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o)

p)

q)

s)

t)

Assistir os professores e servicos administrativos nas tarefas para que sejam
solicitados.

Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacgdes ou
ordens de servico imanadas do Conselho Executivo.

Primar pela assiduidade e pontualidade no cumprimento das suas funcdes. Prestar
com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para
que tenham a devida assisténcia médica e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares.

Assegurar a abertura e o fecho de portas e de janelas, bem como desligar os
quadros da luz e comunicar eventuais avarias na Escola.

Usar de respeito e correcgdao, moral e civica para com todos os elementos da
comunidade escolar.

Fazer servicos externos, tais como: correio, levantar e expedir pequenas
encomendas, outros pequenos servicos sem que para os mesmos tenha de
manusear grandes importancias ou valores, nomeadamente colaboragdao com os
servigos administrativos.

2. Constituem Deveres dos Funcionarios Administrativos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)
h)

Usar uma placa identificadora, no lado esquerdo do peito, que sera fornecida pela
escola.

Ser assiduos e pontuais.

Permanecer no local de trabalho, ndo o abandonando a ndo ser por razdes
justificadas, por breves momentos, justificando ao chefe dos servicos.

Proceder com correcgdo, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e
integridade para com todos os membros da comunidade escolar (Carta
Deontoldgica do Servico Publico).

Atender e informar correctamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que
Ihes seja solicitado e que se insira no ambito das suas atribuicoes.

Expor, em lugar publico, normas para o preenchimento de documentos.
Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas.
Manter sob sua guarda a correspondéncia da comunidade escolar.

Cumprir todas as disposi¢cOes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.
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Artigo 662
Pessoal Auxiliar de Manutengao
Sao fungdes do Pessoal Auxiliar de Manutengao:
a) Efectuar pequenas reparacdes no edificio;

b) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores e proceder a
substituicdo de vidros;

c) Substituir acessérios nas redes de agua e esgoto, zelando pelo seu
funcionamento;

d) Executar pequenas reparagdes na instalagdo eléctrica e substituir acessorios;
e) Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda necessidades
de reposi¢do de existéncias;

Artigo 672
Guarda Nocturno
Sao fungdes do Guarda Nocturno:

a) Manter sempre a vigildncia a escola e, em caso de qualquer ocorréncia suspeita,
comunicar de imediato as autoridades competentes;

b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade e
entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

c¢) Chamar as autoridades quando necessario;

d) Fazer um relatério completo de todas as ocorréncias consideradas anémalas.

Artigo 682
Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Ndo Docente

1. Aavaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente faz-se de acordo com estabelece
o sistema integrado de avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
visando contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico, para a
coeréncia e harmonia da acc¢do dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para
a promocao da sua motivacdo profissional e desenvolvimento de competéncias.

2. Compete ao Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo do Pessoal Ndo Docente
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a) Estabelecer directrizes para uma avaliacdo objectiva e harmadnica do sistema de
avaliacdo do desempenho de acordo com a legislagao em vigor.

b) Garantir a transparéncia e a selectividade do sistema de avaliacdo, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem
como o reconhecimento do Desempenho excelente.

c) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados, ouvida a comissao paritaria,
constituida nos termos do Art2 59 da Lei n2 66-B/2007 de 28 de Dezembro.

d) Proceder a avaliagcdo do desempenho nos casos de auséncia de superior
hieradrquico;

e) Cumprir e fazer cumprir a Lei n2 66-B/2007.

O Conselho de Coordenacgao da Avaliagao do Pessoal Ndo Docente do Agrupamento de
Escolas Dr. Sousa Martins dispde de regimento interno préprio que define a sua
composicdo e funcionamento.
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Seccao IV

Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 692

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Para um efectivo e melhor acompanhamento dos seus filhos e educandos, é direito dos Pais e

Encarregados de Educacdo:

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)
h)

i)
k)

Conhecer os espacgos/recursos da Escola, assim como as actividades e projectos
desenvolvidos;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;
Conhecer o calenddrio escolar;

Tomar conhecimento e dar o seu acordo prévio, quanto a programacao individualizada
e o itinerario de formacgado a elaborar para o seu educando;

Conhecer o plano de estudos do ano/ciclo, bem como o horério da turma que o seu
educando frequenta;

Conhecer o processo de justificacao de faltas, assim como os procedimentos para com
as faltas de material;

Conhecer o processo de avaliacdo a que o seu educando esta sujeito;

Conhecer as modalidades de apoio educativo em funcionamento na Escola;
Conhecer as actuag¢des consensualmente estabelecidas em Conselho de Turma;
Conhecer o horario de atendimento do Director de Turma;

Ser informado de eventuais irregularidades que possam constituir matéria relevante
no processo educativo do seu educando;

Eleger um representante dos pais e Encarregados de Educacdo para os Conselhos de
Turma;

Ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu
educando.

Artigo 702

Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Os Pais e Encarregados de Educacgdo tém uma especial responsabilidade na educacdo dos seus

filhos e educandos pelo que, de acordo com a lei em vigor, devem:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Participar no processo de avaliagdo do seu educando;
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucado do Projecto Educativo e do Regulamento Interno da
Escola e participar na vida da Escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino/aprendizagem dos
seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Os pais e encarregados de educac¢do devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de
reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, a declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Garantir a responsabilidade civil sobre o seu educando.
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Secgao V
Autarquia

Artigo 712

Direitos da Autarquia

1. S3o direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-lei n? 07/2003, de 15 de
Janeiro, os seguintes:

a) Participar na Assembleia de Escola, nos termos da lei;

b) Propor actividades de ambito extra-curricular e nas quais a Autarquia possa intervir, em
colaboragdao com o Agrupamento e outros organismos ou institui¢des;

c) Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e actividades, no
ambito dos recursos de que possa dispor;

d) Ser ouvida e receber informacgdo acerca de todas as decisGes e actividades que se insiram
no dmbito da interaccdo escola/meio, nas quais a participacdo da Autarquia possa ser
pertinente;

e) Propor a introdugdo de alteragdes, nas quais a participagdo da Autarquia possa ser
pertinente;

f) Propor aintroducdo de alteracdes ao presente Regulamento, que se afigurem oportunas ou
urgentes;

g) Receber com antecedéncia minima de 15 dias, toda a documentagdo que venha a ser
objecto de analise e emissdo de parecer.

2. A Junta de Freguesia é reconhecido o direito a participar, no ambito da respectiva area
geografica, na vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que
integram o Agrupamento.

Artigo 722

Deveres da Autarquia

1. S3o deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n? 07/2003, de 15 de
Janeiro, os seguintes:

a) Contribuir para promover e apoiar a interac¢do escola/meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das ac¢bes ou actividades que vier a propor e
aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;
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c) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu projecto educativo,
respeitando o papel dos varios agentes da comunidade educativa;

d) Contribuir, enquanto Autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos,
para a promocao da melhoria da qualidade de vida dos jovens;

e) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que detenha e que
seja relevante para o desenvolvimento de projectos e accoes;

f) Proceder a avaliagdo dos Auxiliares de Ac¢do Educativa por si colocadas, com a
colaboragao da Direcgao Executiva do Agrupamento.

2. E dever das Juntas de Freguesias, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000,
de 29 de Agosto, e no ambito da respectiva drea geografica, fornecer o material de limpeza e
expediente aos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico.
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Capitulo VI
Outras Estruturas e Servigos

Artigo 732
Estruturas, Localizagdo e Destinatarios

Existem no agrupamento algumas estruturas e servigos localizados nos estabelecimentos de
ensino referidos. Alguns deles servem toda a comunidade, outros apenas parte, ou o
estabelecimento de ensino onde se localizam.

Listam-se de seguida estas estruturas:

Estrutura Localizagdo Destinatarios
Associagdo de Estudantes Escola Sede Estudantes do 32 Ciclo e Secunddrio
Associagdo de Pais e Toda a comunidade educativa do
N Escola Sede
Encarregados de Educagdo Agrupamento

. Comunidade Escolar da
. EB1 n24 do Bairro de . .
Refeitodrio , EB1 n2 4 e Jardim de Infancia do
Paraiso . i
Bairro do Paraiso

Comunidade Escolar da

Refeitdrio EB1 de A-dos-Bispos N _
EB1 de A-dos-Bispos
. Jardim de Infancia de Comunidade Escolar do
Refeitério N ] ) . N )
A-dos-Bispos Jardim de Infancia de A-dos-Bispos
. Comunidade Escolar da escola
Cantina Escola Sede
sede,daEB1n23
) Comunidade Escolar da
EB1 n24 do Bairro de ] .
Bar , EB1 n2 4 e Jardim de Infancia do
Paraiso . i
Bairro do Paraiso
Comunidade Escolar da escola
Bar Escola Sede

sede,daEB1n23

Sala de Professores da

Bar Docentes do Agrupamento
Escola Sede

Papelaria Escola Sede Toda a Comunidade Escolar

Reprografia Escola Sede Toda a Comunidade Escolar

Alunos expulsos da sala de aula por
Sala de Estudo Escola Sede P P

motivos comportamentais
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Capitulo VI
Disposicoes Comuns

Artigo 742

Processo Eleitoral

As disposicOes referentes aos processos eleitorais para os 6rgaos de administracdo e gestdo e
para as estruturas de orientacdo educativa, quando for caso disso, sdo as seguintes:

1.

10.

11

12

13

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fun¢des, do drgao
a que respeitam ou por quem legalmente o substitua;

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial;

N3do é elegivel o pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
de multa, suspensdo ou inactividade, respectivamente nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao
cumprimento da sang¢ao;

O disposto no numero anterior nao é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local;

Ndo sdo elegiveis os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida educativa disciplinar
igual ou superior a da exclusiva competéncia do Director, nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sang¢ao;

Quando um elemento é designado ou eleito em substituicdo de um anterior titular, o seu
mandato termina na data prevista para a conclusdo do mandato do membro substituido;

As convocatdrias para o processo eleitoral devem mencionar as normas praticas do processo
eleitoral, os locais de afixagdo das listas de candidatos, a hora e o local do escrutinio e serem
afixadas com a antecedéncia de cinco dias Uteis;

As listas propostas serdo entregues até cinco dias Uteis antes da abertura do processo
eleitoral ao Director ou a quem o representar, que imediatamente as fara afixar, depois de
rubricadas, nos locais mencionados nas convocatarias;

O Director nomeara a mesa de cada assembleia eleitoral, constituida por um presidente e
dois secretarios, devendo um dos secretarios pertencer ao pessoal ndo docente quando se
tratar da elei¢cdo do Conselho Geral;

As urnas manter-se-do abertas durante dez horas, salvo se todos os eleitores tiverem
exercido o seu direito de voto antes da hora de encerramento.

A abertura das urnas serd efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, lavrando-se
acta que sera assinada pelos componentes da mesa e pelos membros da assembleia eleitoral
gue o desejarem;

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhamento de todos os actos da
eleicdo, aguando da entrega das listas concorrentes, os quais assinardo a acta referida no
ponto anterior;

As listas deverdo ser rubricadas pelos candidatos, quer sejam efectivos quer sejam suplentes,
pelos seus representantes, assim como pelos apoiantes que assim o entenderem;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

1.

O local do escrutinio sera uma Sala da Escola-Sede;

Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes, identificadas por letras do alfabeto
e por ordem de entrega ao Director;

Consideram-se votos em branco quando nos boletins ndo esteja assinalada por uma cruz (X)
qualguer uma das listas, no espaco destinado para o efeito;

O numero de elementos constituintes de cada lista é o indicado na composicao do 6rgdo a
eleger, referido neste Regulamento Interno;

As convocatorias de todos os actos eleitorais sdo afixadas no atrio principal do agrupamento e
na Sala dos Professores;

Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral sdo homologados pelo
presidente do Conselho Geral Cessante, e sdo comunicados ao Director Regional de Educagao.

Artigo 752
Regimentos/Regulamentos

Todos os drgdos colegiais deverdo elaborar os respectivos regimentos nos trinta dias
seguintes a sua constitui¢do.

Todas as estruturas e servigos educativos deverao elaborar os respectivos regimentos.

Artigo 762
Cedéncia das Instalagoes

A cedéncia de instalagdes faz-se por intermédio de protocolos entre o agrupamento e
entidades interessadas.

O agrupamento pode alugar, esporadicamente, as suas instalacbes a associagdo
desportivas, culturais e a comunidade em geral.

A cedéncia das instalacdes ndo deve por em causa o funcionamento das actividades
curriculares, extracurriculares ou outras actividades programadas.

A entidade interessada na cedéncia de instalacdes deve dirigir-se ao Director do
agrupamento, apresentando por escrito o pedido/condi¢oes de cedéncia das mesmas, o
qual incluira:

a) Indicacdo das instalagdes a utilizar;
b) Objectivos pretendidos;
c) Diae horadoinicio e fim da ocupacao;

d) Indicacdo do funciondrio da agrupamento que se compromete a dar apoio
durante a actividade a desenvolver.

O Director, depois de analisar o pedido apresentado, deve decidir da sua pertinéncia. No
caso das escolas do 12 ciclo deve ser ouvido o Coordenador de Estabelecimento.

No caso do Jardim-de-Infancia e das Escolas do 12 ciclo a cedéncia das instalagGes tem que
ter a autorizacdo da Camara Municipal.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia, sera estabelecido um protocolo escrito que
incluird:

65



a) A tomada de responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalages e
equipamento;

b) A verba ou contrapartidas devidas ao Agrupamento;

¢) Uma cldusula que permita denunciar o acordo estabelecido em situa¢des de absoluta
necessidade.

A cedéncia de instalag¢des, salvo outro acordo com o Director, obedece a um precario a
estabelecer anualmente.

Artigo 772
Visitas de Estudo

E considerada visita de estudo toda a deslocacdo, para fora do recinto de cada uma das
Escolas que constituem o Agrupamento, com inten¢des pedagdgico-didacticas, que ocupe
mais do que trés tempos lectivos, ou periodo equivalente, efectivos.

As visitas de estudo devem constar da planificagao do trabalho lectivo de cada disciplina
ou do Conselho de Turma, assim como do Plano Anual de Actividades e do Projecto
Curricular de Turma.

As visitas de estudo realizam-se de acordo com o Regulamento aprovado em Conselho
Pedagégico.

Artigo 782

Matriculas

As matriculas sdo feitas anualmente de acordo com a legislagdo em vigor, pelos educadores,
professores titulares de turma, directores de turma e outros professores designados para o
efeito, em colaboragao com os Servicos Administrativos.

1.

2.

3.

Artigo 792
Constituicdo de Turmas

No final do ano lectivo, o Director nomeia comissdes, uma por cada ano de escolaridade,
para a constituicdo das turmas do ano seguinte.

As comissOes para a elaboracdo das turmas sdo formadas por um numero varidvel de
professores, havendo um coordenador por equipa designado pelo C.E.

A constituicdo das turmas estd dependente de orientagdes superiores, dos critérios
definidos pelo Conselho Pedagégico e das orientacGes emanadas das reuniGes dos
Conselhos de Turma e dos Professores Titulares de Turma realizados no final do ano
lectivo.
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Capitulo VII
Disposi¢oes especificas dos Jardim-de-infancia e das Escolas do 12 ciclo

Artigo 802
Especificidade do Jardim-de-infancia

2. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente
Regulamento Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, sdo consignadas para os Jardim-de-infancia as disposicOes gerais de
funcionamento que constam dos artigos seguintes.

3. As datas de inicio e termo das actividades e dos periodos de interrupgdo sao definidas
em reunido a realizar para o efeito com o responsavel pela direc¢ao do estabelecimento,
os pais, representantes do municipio e um elemento da Direcgdo Executiva.

4, Da reunido a que se refere o niumero anterior, sera elaborada acta a submeter a
apreciagdo do Director Regional de Educagdo de Lisboa.

Artigo 812
Permanéncia

Os encarregados de educagao deverao assegurar que a crianga nao permanecga no Jardim de
Infancia ou Escola para além do horario de funcionamento.

Artigo 822
Faltas

Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar, tal facto deve ser comunicado ao educador
de infancia/professor.

Artigo 832
Doengas contagiosas

1. Sempre que a crianca estiver com febre ou doenga contagiosa, nomeadamente sarampo,
varicela, rubéola, papeira, a mesma nao podera frequentar o Jardim de Infadncia/Escola.

2. Oregresso da crianga, na sequéncia de doenga contagiosa, s6 podera realizar-se desde que
a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando que a crianga se encontra em
condig¢des de frequentar o Jardim de Infancia/Escola.

Artigo 842
Medicamentagao

Caso a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia do
Jardim de Infancia/Escola, o encarregado de educa¢do deverd comunicar ao docente por
escrito, a dose e o horario de administracdo do mesmo, acompanhada de cépia de prescricdo
médica.
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Artigo 852
Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das actividades lectivas, os recreios serdao vigiados por docentes e pessoal
auxiliar de accdo educativa, de acordo com um mapa a elaborar pelo Conselho de Docentes.

Artigo 862
Contacto urgente com o docente

Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das actividades
lectivas, o encarregado de educagdo deverd transmitir a mensagem ao auxiliar de ac¢do
educativa, o qual, por seu turno, dara dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente
em causa.

Artigo 872
Apoio Educativo

1. Os docentes de Apoio Educativo do 19 ciclo sdo colocados por crédito hordrio, ao abrigo do
artigo 112 do Despacho n2 17 860/2007 de 13 de Agosto.

2. S3o competéncias do professor de Apoio Educativo:
a) Apoio Pedagégico a alunos;
b) Colaborar nas actividades do Projecto Educativo;
¢) Substituicdo de docentes do 19 ciclo;

d) Ensino do Portugués como Lingua Estrangeira.

Artigo 882
Actividades de Enriquecimento Curricular

As actividades de Enriquecimento Curricular devem obedecer ao disposto no Regulamento
Interno, nomeadamente no que diz respeito ao disposto na seccdo | do capitulo V.
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CAPITULO VIII

Artigo 892
Disposicoes Finais

1. Em situacdes imprevistas, o Director ponderard das solucdes a implementar que serdo
analisadas e ratificadas pelo Conselho Geral;

2. As situacdes n3o previstas e/ou omissas neste Regulamento Interno, aplicam-se as
disposicdes constantes dos normativos legais em vigor sobre as matérias em questao.

3. Os pontos 4. E 8. Do artigo 612 serdo implementados no ciclo da avaliagdo a iniciar no ano
lectivo 2009/10.
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